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Kapitel 1: Allgemeines, Organisation und Finanzierung

Allgemeines

Das ungarische System der sozialen Sicherheit bietet Versicherungsschutz in den
Kernbereichen Krankheit, Mutterschaft, Alter, Invaliditdt, Berufskrankheiten,
Arbeitsunfélle, Hinterbliebene, Kindererziehung und Arbeitslosigkeit.

Erwerbstatige und Gleichgestellte sind gegen alle Risiken versichert. Zu diesem
Personenkreis gehoren Arbeitnehmer (auch im Offentlichen Dienst), Selbststandige
(einschliel3lich Mitglieder von Genossenschaften), Angehorige zahlreicher Gruppen von
Gleichgestellten sowie die Bezieher von Einkommenshilfen, Arbeitslosengeld und
Arbeitslosenhilfe vor der Rente.

Jede Person, die erwerbstatig wird, wird per Gesetz Mitglied der Sozialversicherung.
Selbsténdige lassen sich registrieren, wenn sie ihre Téatigkeit aufnehmen;
Arbeitnehmer werden von ihren Arbeitgebern beim jeweils regional zustandigen
Finanzamt und/oder gegebenenfalls bei den zustandigen Tragern der sozialen
Sicherheit angemeldet. Sowohl Arbeitgeber als auch Arbeithnehmer sind
beitragspflichtig. Personen, die dem System der sozialen Sicherheit freiwillig beitreten
mochten, schlieBen einen Vertrag mit dem zustandigen Sozialversicherungstrager.
Entsprechend eines neuen Gesetzes ist seit dem 3. November 2010 die zweite Saule
nicht mehr verpflichtend. Bis zum 1. Marz 2011 bot das Gesetz den in der ersten und
in der zweiten Saule pflichtversicherten Personen die freie Wahl entweder in der ersten
Séule zu bleiben oder ausschlieBlich auf freiwilliger Basis in die zweite Saule zu gehen.
Im letzteren Fall erhalten die Personen, die nur in der zweiten Saule bleiben, keine
weiteren Anspriche aus der ersten Saule nachdem sie ihre Entscheidung getroffen
haben, die Anspruche, die sie davor angesammelt haben, gehen jedoch nicht verloren.
Das Pflichtsystem bleibt vorwiegend staatlich. Ungarn kehrte zurick zu einem Zwei-
Saulen-System, basierend auf einem obligatorischen Sozialversicherungssystem auf
der einen Seite und einem freiwilligen Sparsystem auf der anderen Seite.

Nicht erwerbstatige Einwohner zahlen einen monatlichen Pauschalbeitrag von
HUF 6.660 (€ 23) fur ihre gesundheitliche Absicherung.

Organisation der sozialen Sicherheit

In Ungarn gliedert sich die soziale Sicherheit in funf Zweige. Das Rentensystem und
das  Gesundheitswesen (einschlieBlich der  Arbeitsunfallversicherung) sind
Sozialversicherungen. Die anderen drei Zweige sind die Arbeitslosenversicherung, das
System der Familienleistungen und die Sozialhilfe.

Verwaltung, Organisation und Leitung des ungarischen Systems der sozialen
Sicherheit sind zentral strukturiert, wéahrend das Sozialhilfesystem dezentral
strukturiert ist.

Krankenversicherung

In Ungarn besteht nur eine Art der Krankenversicherung. Die Krankenversicherung
und der Gesundheitssektor liegen in der Zustandigkeit des Ministeriums flr Personelle
Ressourcen (Emberi Eréforrdsok Minisztériuma). Das Ministerium Uberwacht die
Tatigkeit samtlicher Versicherungstrager, Krankenkassen und Anbieter von
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Gesundheitsdiensten in Bezug auf Leistungen bei Krankheit und geht auch
Beschwerden gegen die Verfahren der Krankenversicherungsagenturen nach. Die
Nationale Krankenversicherungskasse (OEP) ubt ihre Tatigkeit Uber ihren Zentralen
Dienst sowie uUber die Krankenkassen in den 19 Komitaten des Landes aus. Im Gesetz
sind die Rechtsstellungen geregelt, die einer Person bei Erreichen einer dieser
Rechtsstellungen den Status eines Pflichtversicherten verleihen. Der Arbeitgeber ist
gegebenenfalls gehalten, die Arbeitnehmer anzumelden und Beitrage fiur die beim
zustandigen Finanzamt gemeldeten Personen zu entrichten; die Finanzbehdrde
wiederum gibt die Daten bezlglich der Rechte der Versicherten an die zustandigen
Bezirkskrankenkassen weiter. Sachleistungen werden von unterschiedlichen Anbietern
erbracht, darunter auch von privaten auf der Grundlage eines Vertrags mit der
Nationalen Krankenversicherungskasse (Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, OEP).

Rentenversicherung (Pensionsversicherung)

Die gesetzliche Rentenversicherung wurde 1997 umfassend reformiert. Das neue
System ist seit dem 1. Januar 1998 in Kraft. Das System besteht aus zwei Saulen. Die
reformierte erste Saule stellt auch weiterhin eine obligatorische staatliche
Rentenversicherung dar, die offentlich verwaltet und nach dem Umlageverfahren
finanziert wird. Die erste Saule unterliegt der Aufsicht des Ministeriums fur Personelle
Ressourcen (Emberi Eréforrdsok Minisztériuma) und wird von der Staatlichen
Rentenversicherungsanstalt (SRVA) (Orszagos Nyugdijbiztositasi Fbéigazgatdsag,
ONYF) und den Direktionen der Rentenversicherung der Bezirksverwaltungen
verwaltet. Die Direktion fur Rentenzahlung, eine der Rentenversicherungsanstalt
angegliederte besondere Einrichtung, ist fir die Zahlung aller Rentenleistungen (mit
Ausnahme der zweiten Saule) zustandig. Das Pflichtsystem bleibt vorwiegend
staatlich. Ungarn kehrte zurick zu einem Zwei-Saulen-System, basierend auf einem
obligatorischen Sozialversicherungssystem auf der einen Seite und einem freiwilligen
Sparsystem auf der anderen Seite.

Der Rest der zweiten Saule stellt seit dem 3. November 2010 ein freiwilliges System
dar, das voll kapitalgedeckt ist und von verschiedenen zugelassenen unabhangigen
privaten Pensionskassen getragen wird, die unter der Aufsicht der Zentralbank von
Ungarn (Magyar Nemzeti Bank) stehen.

Seit dem 1. Januar 2012 werden ehemalige Optionen an vorzeitigen
Ruhestandsrenten, mit der Ausnahme von “40 Jahre Anwartschaftszeit fur Frauen*
(n6k 40 év jogosultsagi idbével), vom Rentensystem schrittweise reduziert. Die
ehemaligen Optionen an vorzeitigen Ruhestandsrenten unterhalb des
Renteneintrittalters werden in Sozialleistungen, sogenannte “Leistungen vor dem
Rentenalter”, umgewandelt und stellen daher keine Einkommensersatzleistungen im
Alter (Renten) dar.

Seit dem 1. Januar 2012 werden Leistungen an Bezieher von Invaliditatsrenten, die
das Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben, in Leistungen der
Krankenversicherung, Invaliditats- oder Rehabilitationsleistungen, umgewandelt.
Leistungen an Bezieher von Invaliditdtsrenten, die das Renteneintrittsalter erreicht
haben, werden in Altersrenten umgewandelt.

Arbeitslosenversicherung

Auch das Sicherungssystem bei Arbeitslosigkeit ist eine Sozialversicherung, in die
sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer einzahlen mussen. Zur Forderung der
Beschaftigung gibt es sowohl aktive wie passive ArbeitsmarktmalRnahmen.
Stellenvermittlungen stehen jedem Einwohner einschlielllich EWR-Burgern offen,
unabhangig von deren jeweiligen Versicherungsverhéltnissen. Das Ministerium fur
Nationale Wirtschaft (Nemzetgazdasagi Minisztérium) ist far die
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Arbeitslosenversicherung verantwortlich. Die institutionelle Struktur des Systems der
Beschéaftigungspolitik basiert auf einer Verwaltungsbehdrde, namlich dem Nationalen
Beschéaftigungsdienst. Er besteht aus dem Nationalen Arbeitsamt (Nemzeti Munkatgyi
Hivatal), den Arbeitslosenzentren der Hauptstadt- und Bezirksverwaltungen
(Févarosi/Megyei Kormanyhivatalok Munkauigyi Kozpontjai) und den Arbeitsamtern der
Bezirksdirektionen der Hauptstadt- und Bezirksverwaltungen (Févarosi és megyei
kormanyhivatalok jarasi hivatalainak munkautgyi kirendeltségei).

System der Familienunterstutzung

Das Ministerium fiir Personelle Ressourcen (Emberi Eréforrasok Minisztériuma) ist fur
die Familienleistungen zustandig. Das Unterstitzungssystem ist universell, d. h. jeder
Burger, der die Bedingungen erfullt, ist anspruchsberechtigt. Jeder Burger, der ein
Kind bis zu einem bestimmten Alter hat, kann unterschiedliche Familienleistungen
erhalten. Die Gewé&hrung und Verwaltung dieser Leistungen erfolgen durch das
Staatliche Schatzamt (Magyar Allamkincstar) und die Nationale
Krankenversicherungskasse (Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar).

Sozialhilfesystem

Die Kommunen und Bezirksdirektionen verwalten das Sozialhilfesystem. Sie gewédhren
verschiedene Arten von Sozialhilfe. Die Aufsicht liegt beim Ministerium fir Personelle
Ressourcen (Emberi Eréforrasok Minisztériuma).

Finanzierung

Die Leistungen des Gesundheitswesens werden durch die Krankenversicherungskasse
(Egészségbiztositasi Alap) finanziert. Die Einnahmen dieses Fonds stammen aus
Krankenversicherungsbeitragen sowie aus dem Staatshaushalt.
Krankenversicherungsbeitrége werden sowohl von den Arbeitnehmern als auch von
den Arbeitgebern entrichtet. Der Arbeitnehmeranteil betragt 7% des Bruttoentgelts.
Arbeitgeber sind dazu verpflichtet Sozialbeitragssteuer zu entrichten, von welcher die
Krankenversicherungskasse einen Anspruch auf den Teil ihres Jahresertrags
entsprechend des Gesetzes zum  Staatshaushalt hat. Es gibt Kkeine
Beitragsbemessungsgrenze. Die Beitrdge werden uUber das Finanzamt eingezogen.
Selbststandige, die zusatzlichen Arbeitsaktivitaten nachgehen, evtl. in ihren
Gemeinschaftsunternehmen, sowie sonstige nicht versicherte oder nicht
anspruchsberechtigte Personen, sind zur Zahlung eines Krankenversicherungsbeitrags
verpflichtet, wenn sie ihren standigen Wohnsitz seit einem Jahr durchgehend in
Ungarn hatten. AuBer in bestimmten Ausnahmefadllen haben abhangige
Familienmitglieder und ihre Ehepartner ebenfalls einen Pflichtbeitrag zur
Krankenversicherung zu zahlen.

Die obligatorische erste S&ule des Rentenversicherungssystems wird durch Beitrage
und den festgelegten Teil des Ertrags aus der Sozialbeitragssteuer entsprechend des
Gesetzes zum Staatshaushalt finanziert, wahrend das freiwillige System der privaten
Renten ausschlie3lich beitragsfinanziert ist.

Das Sicherungssystem bei Arbeitslosigkeit ist ein versicherungsbasiertes
umlagefinanziertes System.

Die Familienleistungen werden aus dem Staatshaushalt finanziert.
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Die offentliche Sozialhilfe ist ein nicht-beitragsfinanziertes bedarfsabhangiges System.
Finanziert wird sie Uberwiegend aus dem Staatshaushalt (80 — 95%) und zum Teil aus
den Haushalten der Kommunen (5 — 20%).

Juli 2013 7



Beschaftigung, Soziales und Integration Européische
Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Ungarn Kommission

Kapitel 11: Sachleistungen bei Krankheit
Anspruch auf Sachleistungen bei Krankheit

Anspruch auf die Leistungen der Krankenversicherung haben zwei Personengruppen:

= Stammyversicherte, also die Personen, die gesetzlich dazu verpflichtet sind, Beitrage
zu entrichten, wie beispielsweise Arbeitnehmer im Allgemeinen, Beamte,
Beschaftigte des Offentlichen Dienstes, Dienstleistungserbringer oder Personen mit
einem anderen arbeitsrechtlichen Status, Selbststandige, die als Einzelunternehmer
oder in Kollektivorganisationen arbeiten, Kirchenbedienstete und Mitglieder von
Verbanden. Diese Personengruppen haben Anspruch auf das gesamte
Leistungsspektrum (Geld- und Sachleistungen, Leistungen bei Unfallen) der
Krankenversicherung. Zu diesem Personenkreis gehéren auch Bezieher von
Arbeitslosenleistungen, die auf diese Leistungen Rentenversicherungsbeitrége
entrichten; diese Personengruppe hat jedoch keinen Anspruch auf Geldleistungen,
sowie

= Anspruchsberechtigte; hierzu gehéren unter anderem Minderjahrige, Schdler,
Studenten, die tagsuber ein Studium absolvieren, Rentner, Rentner mit niedrigem
Einkommen, Empfanger von Geldleistungen der Krankenversicherung bei
Mutterschaft und von Sozialhilfeleistungen sowie Personen, die Beitrage fur
Leistungen der Gesundheitsversorgung zu zahlen haben. Diese Personen haben nur
Anspruch auf Sachleistungen bei Krankheit.

Abgedeckte Leistungen

Arztliche Behandlung

Jeder Versicherte hat Anspruch auf samtliche Behandlungen, die sein
Gesundheitszustand erfordert. Die medizinische Versorgung ist in Ungarn
grundséatzlich kostenlos. Wenn die Behandlung nicht durch einen Arzt verordnet wurde
oder nicht im Rahmen des Ublichen Krankenhaussystems erfolgte oder wenn der
Patient einen anderen Arzt als den vom Gesundheitswesen benannten wahlt, tragt der
Patient die an den Anbieter zu zahlenden Behandlungskosten selbst. Fur Arzneimittel
und medizinische Hilfsmittel kann ebenfalls eine Zuzahlung durch den Versicherten
verlangt werden.

Arzneimittel

Bei einer stationdren Behandlung werden die Arzneimittel kostenlos abgegeben. Bei

ambulanter Behandlung gewahrt die Nationale Krankenversicherungskasse (OEP)

einen gesetzlich vorgeschriebenen bzw. einen sehr hohen oder hohen Zuschuss, wenn

die vom Arzt verordneten Arzneimittel auf der Kostenerstattungsliste aufgefuhrt ist.

Die Regelungen zur Kostenerstattung sind durch Ministererlass geregelt.

= Standardkategorien der Kostenerstattung: 80%, 55%, 25% (bei
Krankenhausarzneimittel mussen die medizinischen Produkte mit mindestens 0%-
Zuschuss in die Kostenerstattung einbezogen werden).

= Erhohter Satz der Kostenerstattung (90%, 70%, 50%) und voller Satz der
Kostenerstattung (100%) sind an bestimmte therapeutische Indikationen gebunden.
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Der Zuschusssatz ist entsprechend des Schweregrads der Erkrankung
unterschiedlich. Bei bestimmten chronischen oder schweren Erkrankungen betragt
der Zuschuss 100%o, es ist jedoch eine Verpackungsgebthr von HUF 300 (€ 1,02) zu
entrichten.

Zahnéarztliche Behandlung

Fur eine normale Zahnbehandlung ist in Ungarn der fur eine Beratung Ubliche Preis zu
zahlen. Ferner ist die Zahnbehandlung fiir Personen unter 18 Jahren vollig kostenlos,
Oberschuler und Studenten, Schwangere (ab der Feststellung der Schwangerschaft bis
90 Tage nach der Geburt) und Personen Uber 60 Jahre zahlen den Preis einer
normalen Beratung. Die im Rahmen einer Zahnbehandlung anfallenden technischen
Kosten tragt der Versicherte. Entsprechend der Vereinbarungen mit der Nationalen
Krankenversicherungskasse Ubernimmt das soziale Sicherungssystem  nur
zahnmedizinische Notfallbehandlungen fur anspruchsberechtigte Personen.

Fruherkennungs- und Vorsorgetests

Alle Personen, die im Rahmen der gesetzlichen Krankenversicherung Anspruch auf
Gesundheitsversorgung, Praventivbehandlung und Untersuchungen zur Fruherkennung
bestimmter Krankheiten haben, koénnen diese Leistungen ab einem jeweils
festgelegten Alter und in bestimmten Zeitabstdnden wahrnehmen. Die
Vorsorgeuntersuchungen konnen vom Patienten oder seinem behandelnden Arzt
beantragt werden, die gezielten Vorsorgeuntersuchungen des offentlichen
Gesundheitswesens erfolgen auf personliche Aufforderung. Friherkennungstests sind
— mit bestimmten Ausnahmen — freiwillig, da sie im Interesse des Patienten liegen.
Die meisten Praventivbehandlungen erfolgen durch den Hausarzt.

Auch den Krankenschwestern sowie den Leistungserbringern an den Schulen fallt hier
eine Rolle zu, namlich die Aufgabe, Uber die Vorsorgeuntersuchungen aufzuklaren;
bestimmte  Untersuchungen  werden von besonderen Leistungserbringern
vorgenommen. Damit das System der Vorsorgeuntersuchungen greift, kann per
Gesetz die Teilnahme an diesen Vorsorgeuntersuchungen zur Voraussetzung flr eine
kostenlose Behandlung gemacht werden; des Weiteren kann dort verfugt werden,
dass sich eine Person, die das Vorsorgeangebot nicht wahrnimmt, an den Kosten der
Behandlung beteiligen muss. Bei Vorsorgeuntersuchungen ist keine Beratungsgebuhr
zu entrichten.

Zur Pravention ist ab dem 1. Januar 2012 das Rauchen in allen Innenraumen von
offentlichen Platzen, einschlielBlich Arbeitsplatzen, Restaurants, Bars und Cafés
verboten; aul3er in speziell dafir vorgesehenen, bereits existierenden Raucherraumen.

Versorgung zu Hause

Durch die Versorgung zu Hause soll die Zahl der stationaren Krankenhauspatienten
verringert und eine personlichere Pflege ermdglicht werden. In diesem
Zusammenhang konnen sich die Versicherten zu Hause von Leistungserbringern
versorgen lassen, die Vertragspartner der Nationalen Krankenversicherungskasse OEP
sind. Ein Zuschuss wird fir diese Leistungen nur gewahrt, wenn sie auf facharztliche
Verschreibung erbracht werden. Die Versorgung zu Hause darf nicht langer als die
Behandlung dauern, die der Patient bei derselben Krankheit in einem Krankenhaus
erfahren héatte.
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Behandlung im Krankenhaus

Ambulante Spezialbehandlungen werden in verschiedenen Arten von Einrichtungen
durchgefuhrt, d.h. Anstalten (fur die Pflege chronisch kranker Menschen,
Rehabilitationspflege oder Krankenpflege), Krankenh&user, staatliche Einrichtungen
(hoch spezialisierte Pflege), Universitatskliniken und Tagespflegekrankenhauser.

Patienten im Krankenhaus, die ihrem Gesundheitszustand entsprechend versorgt
werden, haben Anspruch auf die im Folgenden aufgefuhrten Leistungen, die in der
Krankenhaustagespauschale enthalten sind:

= Untersuchungen zur Diagnose der Krankheit;

= arztlich verordnete Behandlung einschliel3lich chirurgischer Eingriffe, des dabei
verwendeten therapeutischen Materials sowie Prothesen;

= Arzneimittel, Blutentnahmen, Verbande und therapeutische Hilfsmittel;
= therapeutische Behandlung;

= Beratung zu Lebensfuhrung und Erndhrung;

= arztlich verordnete Erndhrung oder Diat;

= Pflege in einem Genesungsheim fir einen dem Gesundheitszustand entsprechenden
Zeitraum je nach Verfugbarkeit freier Betten und unter Wahrung der fachlichen und
ethischen Anforderungen an die Behandlung.

Die Patienten haben ferner Anspruch auf eine Beteiligung der Krankenkasse am
Erwerb des ihnen endgultig verschriebenen therapeutischen Hilfsmittels sowie auf eine
Beteiligung an den Reparatur- und Mietkosten des Hilfsmittels. Die Versorgung in
Krankenhausern und Kliniken umfasst mehrere Leistungsarten: Neben dem Aufenthalt
zahlen dazu insbesondere diagnostische Mallnahmen, Behandlung,
RehabilitationsmalBnahmen und Gesundheitspflege. Diese Leistungen kodnnen
kontinuierlich oder in regelméRigen Abst&dnden erbracht werden, es kann sich um eine
einmalige MaRnahme oder eine zeitlich gestaffelte Behandlung handeln, die Uber einen
bestimmten Zeitraum begleitet wird. FUr bestimmte Erkrankungen gibt es
Patientenwartelisten; die Behandlung erfolgt in diesen Fallen in der Reihenfolge dieser
Listen. Die Wartelisten konnen auf den Internetseiten der Leistungserbringer
abgerufen werden. Bei einer Verschlimmerung der Krankheit missen neue
Untersuchungen durchgefuihrt werden, und je nach deren Ergebnissen kann dann die
Reihenfolge auf der Warteliste geandert werden.

Therapeutische Hilfsmittel

Die Regelungen zur Kostenerstattung von therapeutischen Hilfsmitteln sind gesetzlich
geregelt. Die Informationen zu den erstatteten therapeutischen Hilfsmitteln werden in
der Informationsschrift der Nationalen Krankenversicherungskasse veroffentlicht. Die
Kosten fur therapeutische Hilfsmittel werden nur erstattet, wenn eine &rztliche
Verschreibung vorliegt. Die Hohe der Kostenerstattung wird als Prozentsatz der Kosten
(98%, 90%, 80%, 70%, 60%, 50% oder 45%) angegeben. In der hdchsten
Kostenerstattungskategorie fur therapeutische Hilfsmittel werden alle Zuzahlungen
Uber HUF 5.000 (€ 17) von der Nationalen Krankenversicherungskasse tbernommen.
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Bezug von Sachleistungen bei Krankheit

Es besteht freie Arztwahl (angestellte oder Vertragsarzte). Die Patienten mussen eine
Registrierung bei einem Allgemeinmediziner vornehmen lassen. Es gibt keine
regionalen Beschrankungen. Patienten durfen ihren Arzt einmal jahrlich wechseln
(ofter nur aus triftigem Grund).

Fur die medizinische Grundversorgung kdnnen Sie sich an jeden Arzt wenden, der bei
der Nationalen Krankenversicherungskasse OEP unter Vertrag steht. Bei der
Grundversorgung haben die Versicherten die freie Arztwahl. Die ambulante und/oder
stationare Versorgung der Patienten erfolgt durch den hierfiir je nach angemeldetem
Wohnort oder Wohnsitz zustdndigen Leistungserbringer. Wenn es sich bei dem
Uberweisenden Arzt um lhren Hausarzt handelt, wird er Sie an die Einrichtung
Uberweisen, die fir den Wohn- bzw. Praxisbezirk des Arztes zustandig ist.
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Kapitel 111: Geldleistungen bei Krankheit

Anspruch auf Geldleistungen bei Krankheit

Versicherte Personen und Miutter, die ein krankes Kind pflegen, und arbeitsunféahig
sind, haben einen Anspruch auf Krankengeld.

Abgedeckte Leistungen

Lohnfortzahlung (Tavolléti dij, betegszabadsag) von 70% des taglichen Bruttoentgelts
far bis zu 15 Arbeitstage jahrlich durch den Arbeitgeber. Die Berechnung basiert auf
den durchschnittlichen Tagesbruttoentgelten (auBer bei einer gefahrdeten
Schwangerschaft).

Krankengeld (Tappénz) wird maximal fir ein Jahr gewahrt, wenn eine giiltige
Krankenversicherung besteht. Das Krankengeld betragt 60% des taglichen
Bruttodurchschnittslohns, hoéchstens jedoch das Doppelte des Bruttomindestlohns
(HUF 156.000 (€ 531)).

Bezug von Geldleistungen bei Krankheit

Eine é&rztliche Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit ist erforderlich. Es gibt keine
offizielle zeitliche Beschrankung zur Erbringung der Bescheinigung. Die Person muss in
regelmaRigen Abstdnden erneut untersucht werden (in Abhangigkeit von der
Entscheidung des Arztes).

Die Leistungen werden am Zahltag von der Krankenversicherungskasse der
Bezirksverwaltungen bzw. der Zahistelle der Sozialversicherung ausgezahlt (jeder
Arbeitgeber mit mehr als 100 Beschéaftigten ist verpflichtet, in seinem Unternehmen
eine solche Zahlstelle der Sozialversicherung einzurichten).
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Kapitel 1V: Leistungen bei Mutterschaft und
Vaterschaft

Anspruch auf Leistungen bei Mutterschaft oder Vaterschaft

Mutterschaftsgeld

Mutterschaftsgeld erhalten Frauen, die wahrend der letzten zwei Jahren vor der
Geburt ihres Kindes mindestens 365 Tage krankenversichert waren und deren
Entbindung

= innerhalb der Versicherungszeit (z. B. innerhalb eines Beschaftigungsverhaltnisses)
erfolgt;

» innerhalb von 42 Tagen nach Ablauf ihres Versicherungsschutzes erfolgt;

» innerhalb von 42 Tagen nach Ablauf ihres Versicherungsschutzes erfolgt wahrend
Arbeitsunfallkrankengeld (Baleseti tappénz) gezahlt wird (oder innerhalb von 28
Tagen nach Einstellung des Leistungsbezugs);

= nach Ablauf ihres Versicherungsschutzes erfolgt wahrend Krankengeld (Tappénz)
gezahlt wird (oder innerhalb von 28 Tagen nach Einstellung des Leistungsbezugs);

Auch eine Frau, die ein Kind pflegt, das sie adoptieren will, erhalt diese Leistungen,
wenn sie die genannten Voraussetzungen an dem Tag erfullt, an dem ihr das Kind
anvertraut wird. In diesem Fall steht ihr Mutterschaftsgeld fur die Zeit zwischen dem
Tag, an dem ihr das Kind anvertraut wurde, und dem Ende des verbleibenden
Mutterschaftsurlaubs zu.

Kein Mutterschaftsgeld erhalten Versicherte, die

= wahrend des Mutterschaftsurlaubs ihr volles Gehalt beziehen, fiir den Zeitraum, in
dem sie dieses volle Gehalt erhalten;

* in einem bezahlten Beschaftigungsverhaltnis gleich welcher Art stehen —
ausgenommen hiervon sind Vergutungen fur urheberrechtlich geschitzte Leistungen
oder einkommensteuerbefreite Honorare — oder eine genehmigungspflichtige
Erwerbstatigkeit ausiben.

Bezieht eine versicherte Person wahrend ihres Mutterschaftsurlaubs einen Teil ihres
Gehalts, so hat sie Anspruch auf Mutterschaftsgeld in H6he des Restbetrags.

Geburtsbeihilfe

Entbindungsgeld wird gezahlt an Frauen, die entbunden haben und die sich
rechtmafig in Ungarn aufhalten, ferner an Adoptiveltern, Vormunde oder den Vater,
falls die Mutter verstirbt. Kein Entbindungsgeld erhalten Eltern, die ein Kind noch vor
dessen Geburt zur Adoption freigegeben haben; ein Neugeborenes, das aufgrund einer
endgultigen Entscheidung des Vormundschaftsgerichts zur Adoption Uberlassen wurde,
ist im Rahmen der Hilfe zum Wohl des Kindes versichert.
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Abgedeckte Leistungen

Mutterschaftsgeld

Mutter haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld wahrend ihres Mutterschaftsurlaubs,
jedoch hoéchstens fir 168 Tage. Der Mutterschaftsurlaub belauft sich auf héchstens
24 Wochen, von denen nach Mdglichkeit vier Wochen vor dem voraussichtlichen
Datum der Entbindung genommen werden mussen. Das Mutterschaftsgeld betragt
70% des durchschnittlichen Bruttotagesentgelts des Kalenderjahres, das dem ersten
Tag des Mutterschaftsurlaubs voranging. Sie ist wdhrend des Mutterschaftsurlaubs der
Mutter bzw. der Frau zu gewahren, die das Kind zu adoptieren beabsichtigt und die
oben aufgefiihrten Bedingungen erfullt.

Einige Besonderheiten in Zusammenhang mit dieser Leistung:

= Der Zeitraum, fur den Mutterschaftsgeld gezahlt wird, wird auf den
Rentenversicherungsanspruch angerechnet.

= Bezieherinnen von Mutterschaftsgeld haben den gleichen Anspruch auf
Gesundheitsleistungen (z. B. stationédre oder ambulante Behandlungen in
Gesundheitseinrichtungen) wie Versicherte mit vollem Versicherungsschutz.

= Personen, die unterhaltspflichtig sind oder unrechtmafig
Krankenversicherungsleistungen erhalten haben, wird das Mutterschaftsgeld um
hochstens 33% gekurzt.

= Eine an einer Hochschule eingeschriebene Studentin, die am ersten Tag des
laufenden Semesters (Unterrichtszeit) Mutterschaftsgeld erhalt und eine
Grundausbildung, eine Zusatzgrundausbildung, eine berufliche Fortbildung oder eine
hdhere berufliche Ausbildung an einer zugelassenen Schule absolviert, hat keine
Erstattung zu leisten.

Geburtsbeihilfe

Die Geburtsbeihilfe entspricht einer Pauschale in Hohe von 225% der
Mindestaltersrente bzw. 300% pro Kind im Fall von Zwillingen.

Bezug von Leistungen bei Mutterschaft oder Vaterschaft

Die Auszahlung des Entbindungsgeldes ist gebunden an einen Nachweis Uber
mindestens vier vorgeburtliche medizinische Untersuchungen (eine im Falle einer
Frihgeburt). Die Leistung wird auch bei gerichtlich festgestellter Adoption oder
Pflegschaft innerhalb von 180 Tagen nach der Geburt des Kindes gezahlt.
Voraussetzung ist der Nachweis eines standigen Wohnsitzes in Ungarn.
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Kapitel V: Leistungen bei Invaliditat

Anspruch auf Leistungen bei Invaliditat

Ende 2011 beschloss die Regierung ein neues Gesetz uUber Leistungen fur Personen
mit veranderter Erwerbsfahigkeit. Ziel dieses Gesetzes ist die Sicherstellung der
sozialen  Wiedereingliederung, Beschaftigung und beschaftigungs-orientierte
Rehabilitation basierend auf den verbleibenden und verbesserbaren Kapazitaten der
Personen mit veranderter Erwerbsfahigkeit. Desweiteren regelt das Gesetz den
Einkommensausgleich des Einkommensverlusts. Der Schwerpunkt liegt auf der
verbleibenden Arbeitsfahigkeit mit dem Ziel die Person mit verdnderter
Erwerbsfahigkeit wieder in den Arbeitsmarkt einzugliedern.

Entsprechend der neuen Regelungen werden frihere Invaliditatsrente (rokkantsagi
nyugdij), Erwerbsunfahigkeitsrente bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit (baleseti
rokkantsagi nyugdij), Rehabilitationsrente (rehabilitaciés jaradék), regulare
Sozialrente fir Personen mit Gesundheitsschaden (rendszeres szocidlis jaradék),
zeitlich begrenzte Invaliditatsleibrente (dtmeneti jaradék), und Leibrente fur Bergleute
bei Gesundheitsschaden (banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradéka) ab dem 1.
Januar 2012 nicht mehr gewahrt. Stattdessen werden neue Leistungen durch die neu
entwickelte komplexe Beurteilungsmethode gewéahrt.

Leistungen fur Personen mit veranderter Erwerbsfahigkeit

Personen mit Anspruch auf Leistungen fir Personen mit veranderter Erwerbsfahigkeit

sind Personen,

= deren Gesundheitszustand mit 60% oder weniger beurteilt wurde, und

= die mindestens 1.095 Tage innerhalb von 5 Jahren vor der Antragstellung
versichert waren,

= die keiner Erwerbstatigkeit nachgehen, und

= die keine regelmassigen Geldleistungen beziehen.

Die Leistung fur Personen mit veranderter Erwerbsfahigkeit besteht aus zwei
unterschiedlichen Bestimmungen:

= eine Person hat Anspruch auf eine Rehabilitationsleistung wenn sie wieder
rehabilitiert werden kann. Die Rehabilitationsleistung kann Uber den zur
Rehabilitation bendtigten Zeitraum, innerhalb von hdchstens 3 Jahren ab dem
Beginn der Leistungsgewahrung gezahlt werden.

= eine Person mit veranderter Erwerbsfahigkeit hat Anspruch auf eine
Invaliditatsleistung wenn Rehabilitation nicht empfohlen wird, sie nicht
rehabilitiert werden kann, oder der Zeitraum bis zum Rentenalter nicht mehr als
funf Jahre betragt.

Leistungen fur Personen mit veranderter Erwerbsfahigkeit sind Leistungen der
Krankenversicherung.
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Abgedeckte Leistungen

Leistungen fur Personen mit veranderter Erwerbsfahigkeit

Der Leistungsbetrag richtet sich nach dem monatlichen Durchschnittseinkommen. Der
Mindestbetrag wird durch einen bestimmten Prozentsatz des Mindestlohns festgelegt.

Rehabilitationsleistung:

= Personen bei denen Rehabilitation eines voraussichtlichen Zeitraums madglich ist:
= Betrag: 35% des monatlichen Durchschnittseinkommens;
= Untergrenze: 30% des Mindestlohns;
= Obergrenze: 40% des Mindestlohns;

= Personen, die dauerhafter Rehabilitation bedirfen:
= Betrag: 45% des monatlichen Durchschnittseinkommens;
= Untergrenze: 40% des Mindestlohns;
= Obergrenze: 50% des Mindestlohns.

Invaliditatsleistungen variieren entsprechend der Entscheidung uber den
Gesundheitszustand und der moéglichen Rehabilitation:

= Betrag: 40-70% des monatlichen Durchschnittseinkommens;

= Untergrenze: 30-55% des Mindestlohns;

= Obergrenze: 45% oder 150% des Mindestlohns.

Bezug von Leistungen bei Invaliditat

Der Leistungsanspruch wird von der Behorde fur Rehabilitation beurteilt, welche eine
interdisziplinare Untersuchung (die sogenannte “komplexe Beurteilung”“) des
Gesundheitszustandes durchfihrt und die Rehabilitationsmoéglichkeiten des
Antragstellers untersucht.

Seit dem 1. Januar 2012 kodnnen Leistungen fir Personen mit veranderter
Erwerbsfahigkeit kostenlos mit den entsprechenden gedruckten oder elektronischen
Antragsformularen bei den neu errichteten Rehabilitationsstellen des
Bezirksverwaltungsbiiros des Wohnortes des Antragstellers beantragt werden.

Der Antragsteller kann von der Rehabilitationsstelle zu einer Teilnahme an einer
komplexen Beurteilung verpflichtet werden. Das Nichtnachkommen dieser
Verpflichtung kann in der Aufhebung des Verfahrens resultieren.

Wahrend einer umfassenden Beurteilung untersucht die Rehabilitationsstelle den
Gesundheitszustand des Antragstellers und ob er/sie fur eine Rehabilitation qualifiziert
ist. Im letzteren Fall erlasst sie eine Entscheidung Uber die Rehabilitation.

Invaliditdts- und Rehabilitationsleistungen werden von der Direktion der
Rentenauszahlung gewéahrt.
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Kapitel VI: Renten und Leistungen im Alter

Anspruch auf Altersrente

1997 wurde das ungarische Rentensystem grundlegend reformiert. Es stitzt sich
nunmehr auf zwei Hauptsaulen:

= Zwischen 1998 und November 2010:

= Die erste Saule ist ein obligatorisches, auf einem Umlageverfahren
beruhendes beitragsfinanzierte System, das Bestandteil der
Sozialversicherung ist. Es unterliegt der Aufsicht des Ministeriums fir
Personelle Ressourcen (Emberi Eréforrasok Minisztériuma) und wird von der
Staatlichen Rentenversicherungsanstalt und deren Regionaldirektionen
verwaltet. Die Direktion der Rentenzahlung befasst sich mit der Auszahlung
aller zur ersten Séaule gehérenden Rentenleistungen, sowie rentenahnlichen
Leistungen.

= Zur zweiten Saule gehorten die kapitalgedeckten obligatorischen privaten
Rentenversicherungen, die von verschiedenen Versicherungsgesellschaften
und Vorsorgeeinrichtungen unter der Aufsicht des Ministeriums flr Nationale
Wirtschaft verwaltet werden.

= Seit dem 3. November 2010 ist das obligatorische Rentensystem freiwillig. Ungarn
kehrte zurltick zu einem Zwei-Saulen-System, basierend auf einem obligatorischen
Sozialversicherungssystem auf der einen Seite und einem freiwilligen Sparsystem
auf der anderen Seite.

Anspruch auf eine Altersrente haben Personen, die das gesetzliche Renteneintrittsalter
erreicht und die erforderlichen Beitragszeiten zurickgelegt haben. Das
Renteneintrittsalter betragt im Jahre 2009 fir Manner und Frauen 62 Jahre. Das
Renteneintrittsalter wird ab 2010 schrittweise erhoht (um ein halbes Jahr fur jede
Altersgruppe), bis 2022 das Renteneintrittsalter von 65 Jahren fur ab 1957 geborene
Personen erreicht sein wird. Personen des Geburtsjahrgangs 1952 werden von dieser
Erh6hung erstmals betroffen sein.

Das entsprechende Rentenalter der verschiedenen Geburtsjahrgange entspricht wie
folgt:

Geburtsjahrgang Rentenalter
Vor dem 1. Januar 1952 62
1952 62,5
1953 63
1954 63,5
1955 64
1956 64,5
1957 und folgende 65

Eine Altersrente kann auch gewahrt werden, wenn der Empfanger noch einer
Erwerbstatigkeit nachgeht, bis zu einer gesetzlich festgelegten Einkommensgrenze.
Seit dem 1. April 2007 haben Rentenempfénger, die einer bezahlten Tatigkeit
nachgehen, auf ihren Lohn Rentenversicherungsbeitrage zu entrichten. Nach
365 Versicherungstagen erhoht sich ihre Rente um 0,5% des Monatsentgelts, das als
Grundlage fur die Beitragsberechnung diente.
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Entsprechend der seit dem 1. Januar 2012 in Kraft getretenen neuen Regelungen
umfassen Leistungen des gesetzlichen Rentensystems Altersrenten (nur wenn das
Renteneintrittsalter erreicht wurde), 40 Jahre Anwartschaftszeit fur Frauen (nék 40 év
jogosultsagi idével) und Hinterbliebenenrente.

Vorruhestand

Die sogenannte ,40 Jahre Anwartschaftszeit fur Frauen“ (nék 40 év jogosultsagi
idével) ist verfugbar fur jene Frauen, die unabhangig von ihrem Alter mindestens 40
Jahre Anwartschaftszeit aufweisen und ihre Erwerbstatigkeit beendet haben. Der
Anwartschaftszeitraum bezieht sich auf jeden Beschéaftigungszeitraum oder den Bezug
von Mutterschaftsgeld (Terhességi-gyermekagyi segély), Kinderbetreuungsgeld
(Gyermekgondozasi dij), Erziehungsgeld  (Gyermekgondozasi segély) und
Erziehungsgeld fur kinderreiche Familien (Gyermeknevelési tamogatas), oder Beihilfe
fur Pflegepersonen (Apolasi dij). Zusatzlich zu den Bezugszeitrdumen der oben
genannten Leistungen in Bezug auf Kindererziehung wird ein
Mindestbeschéftigungszeitraum von 32 Jahren bendtigt oder bei Bezug von Beihilfe fur
Pflegepersonen ein Beschaftigungszeitraum von mindestens 30 Jahren. Der
Anspruchszeitraum wird um ein Jahr pro Kind im Haushalt gekirzt, fir Mutter mit fanf
oder mehr Kindern und einer maximalen Verringerung von 7 Jahren.

Seit dem 1. Januar 2012 werden ehemalige Vorruhestandsrenten, mit Ausnahme von
»40 Jahre Anwartschaftszeit fur Frauen“ (n6k 40 év jogosultsagi id6vel), in ,Leistungen
vor dem Rentenalter* (korhatar elbtti ellatds) umgewandelt. Folgende
Personengruppen haben Anspruch auf diese Leistungen vor dem Erreichen des
Rentenalters:

= Personen, die die Bedingungen bezlglich des Alters und Arbeitszeit fur eine
vorgezogene Rente (El6rehozott éregségi nyugdij) oder vorgezogene Rente mit
reduziertem Betrag (Csékkentett 6sszegli elérehozott 6regségi nyugdij) vor dem
31. Dezember 2011 erfillten;

= Frauen, die im Jahr 1953 geboren sind und die das Alter von 59 Jahren erreicht
haben, mit einer Arbeitszeit von mindestens 37 Jahren vor Beginn der Leistung vor
dem Rentenalter, aber nicht spater als der 31. Dezember 2012;

= Personen, die vor Beginn der Leistung vor dem Rentenalter, aber nicht spater als
der 31. Dezember 2012 einen Anspruch auf ehemalige Vorzeitige Ruhestandsrente
aufgrund gefahrlicher Arbeitsbedingungen (Kork-edvezményes o6regségi nyugdij)
hatten;

= Personen, die vor dem 31. Dezember 2011 einen Anspruch auf eine Rente fur
Bergleute (banyasznyugdij) hatten;

= Personen, die vor dem 31. Dezember 2011 einen Anspruch auf eine Altersrente fur
Kunstler hatten;

= Personen deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 2012 beendet wurde und sich
an diesem Tag fur eine Vorruhestandsleistung qualifizierten, unter bestimmten
Bedingungen. Mehr Informationen dazu finden Sie in den MISSOC Tabellen.

Personen mit Anspruch auf vorzeitige Ruhestandsrente aufgrund gefahrlicher
Arbeitsbedingungen kénnen eine Leistung vor dem Rentenalter so viele Jahre vor dem
Erreichen des Rentenalters beantragen, wie sie Jahre an vorzeitigen Ruhestand
aufgrund gefahrlicher Arbeitsbedingungen bis zum 31. Dezember 2012 angesammelt
haben, oder wenn der Beginn des Bezugs von Leistung vor dem Rentenalter im Jahr
2012 bis zum Tag vor dem Beginn des Bezugs von Leistung vor dem Rentenalter ist.
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Vorruhestandleistungen

Seit 2005 gibt es ein neues arbeitsmarktpolitisches Instrument, namlich das
Pramienjahreprogramm, mit dem &altere Menschen im Berufsleben gehalten werden
sollen. Mit diesem Programm soll den Beschéaftigten des offentlichen Sektors durch
Teilzeitarbeit die Moglichkeit eines allmé&hlichen Ausscheidens aus dem Berufsleben
geboten werden. Arbeitnehmer im Offentlichen Dienst, die innerhalb von drei Jahren
das Rentenalter erreichen werden und mindestens 25 Beschaftigungsjahre
zurtckgelegt haben, konnen ihre Arbeitszeit reduzieren und erhalten bis zur
Erreichung des Renteneintrittsalters 70% ihres bisherigen Entgelts, wobei dieser
Zeitraum auf sozialversicherungsrechtliche Anspriche angerechnet wird. Diese
Leistung entspricht in etwa einem Vorruhestandsgeld.

Abgedeckte Leistungen

Die Rentenhthe ist vom Durchschnittslohnn und der Lé&nge der Erwerbszeit
(Versicherungszeit) abhangig. Der Durchschnittslohn zur Berechnung der Altersrente
wird grundsatzlich auf der Basis des Einkommens ermittelt, von dem zwischen dem
1. Januar 1988 und dem Renteneintritt Rentenbeitrdge entrichtet wurden. Derzeit wird
der Durchschnittslohn anhand der Nettoldhne berechnet.

Die Lohne aus fruheren Jahren sind mit einem geeigneten Aufwertungskoeffizienten zu
multiplizieren, damit ihre Hohe dem Lohn des vorletzten Jahres vor der Verrentung
entspricht. Ab 2008 wird das durchschnittliche Nettoentgelt bestimmter Jahre
umgerechnet, um das Niveau des Jahres vor dem Renteneintritt zu erreichen.

Mindestrente

Das ungarische Rentensystem sieht eine Mindestrente von monatlich HUF 28.500
(€ 97) vor, wenn die Voraussetzung von mindestens 20 Beschéaftigungsjahren erfillt
ist. Ist die durchschnittliche Beitragsgrundlage geringer als der Betrag der
Mindestrente, betrégt die Rente 100% des durchschnittlichen Monatslohns.

Aufgeschobene Rente

Personen, die 20 Beschéaftigungsjahre zuriickgelegt haben, die das Renteneintrittsalter
erreicht haben, denen noch keine Rente gewahrt wurde und die mindestens weitere
30 Tage erwerbstéatig waren, haben Anspruch auf einen Rentenzuschlag von 0,5% des
Rentenbetrags fur jeden zusatzlichen Zeitraum von 30 Tagen. In diesem Fall kann die
Rente einschliel3lich Zuschlag hoher als der monatliche Durchschnittslohn sein, der als
Grundlage fur die Rentenberechnung gilt.

Sterbegeld

Das ungarische Recht sieht zwei Arten von Leistungen vor: zum einen das Sterbegeld
und zum anderen die Finanzierung der Bestattung aus dffentlichen Mitteln.

Sterbegeld: Eine Kommune kann einer Person Sterbegeld gewéhren, die sich um eine
Bestattung kimmert, ohne dazu verpflichtet zu sein, oder weil der néchste Verwandte
des Verstorbenen die Bestattungskosten nicht Ubernehmen kodnnte, ohne seinen
eigenen Lebensunterhalt oder den seiner Familie zu gefahrden. Das Sterbegeld kann
gewahrt werden, wenn das Monatseinkommen der Familie nicht die Mindestaltersrente
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pro Person ubersteigt. Im Fall von Alleinstehenden darf das Monatseinkommen 150%
dieses Betrages nicht Uberschreiten. Das Sterbegeld darf nicht weniger als 10% der
gunstigsten Bestattungskosten ausmachen, kann jedoch alle Kosten abdecken, wenn
deren Bestreitung den Lebensunterhalt des Antragstellers oder dessen Familie
gefahrden wirde.

Bestattung aus offentlichen Mitteln: Der Burgermeister der Kommune, zu der der
Sterbeort gehort, hat daftr zu sorgen, dass der Verstorbene innerhalb von 30 Tagen
nach Meldung des Todesfalls aus 6ffentlichen Mitteln bestattet wird, wenn niemand fur
die Bestattung zustéandig ist oder die zustandige Person nicht gefunden werden kann
oder sich weigert, die Bestattung zu ubernehmen. Die Gemeinde, in der der
Verstorbene seinen letzten Wohnsitz hatte, erstattet die Beisetzungskosten der
Gemeinde, in der der Todesfall eingetreten ist.

Bezug von Altersrenten

Rentenleistungen konnen nur auf einen ordnungsgemal eingereichten Antrag hin
gewahrt werden. In Ungarn lebende Personen kdnnen einen solchen Antrag bei jeder
beliebigen Regionaldirektionen der Rentenversicherung einreichen, und zwar
personlich, per Post oder Uber das elektronische Portal. Antragsformulare kdnnen
unter der Internetadresse http://www.onyf.gov.hu heruntergeladen werden oder sind
bei allen Kundendiensten erhéltlich.

Rentenantrage von Personen, die sich im Ausland (auB3erhalb der EU bzw. des EWR)
aufhalten oder dort ihren Wohnsitz haben, sind bei der Direktion der
Rentenauszahlung einzureichen. Wird der Antrag nicht personlich eingereicht, muss
die Unterschrift des Antragstellers auf dem Vordruck von einem Notar oder einer
Auslandsvertretung der Republik Ungarn oder von einer lokalen Behérde beglaubigt
werden.
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Kapitel VII: Hinterbliebenenleistungen

Anspruch auf Hinterbliebenenleistungen

Hinterbliebene einer versicherten Person haben Anspruch auf Versicherungsleistungen,
wenn der Verstorbene den erforderlichen Versicherungszeitraum zuruckgelegt bzw.
vor seinem Tod eine Alters- oder Invaliditatsrente bezogen hat. Eine Person, die nach
einem rechtskraftigen Gerichtsurteil absichtlich den Tod des Versicherten
herbeigefuhrt hat, hat keinen Anspruch auf Leistungen. Hinterbliebenenrenten werden
an den hinterbliebenen Ehepartner und die Kinder einer versicherten Person gezahlt,
deren Tod durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit verursacht wurde.

Witwen- bzw. Witwerrente

Personen mit Anspruch auf eine Witwen- bzw. Witwerrente (Ozvegyi nyugdij) sind
Personen deren Ehepartner als Empfanger einer Altersrente starb oder deren
Ehepartner
= vor der Vollendung des 22. Lebensjahres gestorben ist, und
= in den 180 Tagen nach dem Studium eine Arbeitszeit gesammelt hat, oder
= eine Arbeitszeit von insgesamt mindestens 2 Jahren gesammelt hat,
= im Alter zwischen 22 und 25 Jahren gestorben ist und eine Arbeitszeit von
mindestens 4 Jahren gesammelt hat,
= im Alter zwischen 25 und 30 Jahren gestorben ist und eine Arbeitszeit von
mindestens 6 Jahren gesammelt hat,
= im Alter zwischen 30 und 35 Jahren gestorben ist und eine Arbeitszeit von
mindestens 8 Jahren gesammelt hat,
= im Alter zwischen 35 und 45 Jahren gestorben ist und eine Arbeitszeit von
mindestens 10 Jahren gesammelt hat,
= nach der Vollendung des 45. Lebensjahres gestorben ist und eine Arbeitszeit von
mindestens 15 Jahren gesammelt hat.
Ebenfalls anspruchsberechtigt sind Personen, deren verstorbener Ehepartner nicht die
oben genannte Arbeitszeit fur seine Altersgruppe sondern fur eine niedrigere
Altersgruppe angesammelt hat, wenn es nach diesem Datum bis zum Todestag keine
Unterbrechung der Berufstatigkeit von mehr als 30 Tagen gab.

Befristete oder dauerhafte Witwen- bzw. Witwerrente:

Eine befristete Witwen- bzw. Witwerrente wird flr ein Jahr oder bis zu héchstens 3
Jahren gewéhrt, wenn der hinterbliebene Ehegatte ein Kind mit Behinderung oder
andauernder Krankheit versorgt.

Die befristete Rente wird in eine dauerhafte Rente umgewandelt, wenn der

hinterbliebene Ehepartner:

= das relevante Rentenalter Uberschritten hat oder

= als eine Person mit veranderter Erwerbsfahigkeit angesehen wird oder

= mindestens zwei minderjdhrige Kinder des Verstorbenen (mit Anspruch auf
Waisenrente) hat.

Die Witwe/der Witwer deren/dessen Ehepartner zwischen dem 3. November 2010 und
dem 31. Januar 2011 zurick in die 1. Saule des staatlichen Rentensystems gewechselt
ist, hat die Wahl zwischen der Witwen- bzw. Witwerrente und einer neuen Leistung:
der Witwen- bzw. Witwer-Leibrente (6zvegyi jaradék). Die HOhe der Witwen- bzw.
Witwer-Leibrente basiert auf dem kumulierten Betrag.
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Waisenbeihilfe

Jedes Kind, einschlie3lich eines Kindes aus einer friheren Ehe oder eheahnlichen
Gemeinschaft, das im gleichen Haushalt im Rahmen einer Ehe oder eheé&hnlichen
Gemeinschaft erzogen wird, hat Anspruch auf Waisenbeihilfe. Fir ein adoptiertes Kind
entsteht durch den Tod eines leiblichen Elternteils kein Anspruch auf Waisenbeihilfe,
es sei denn, es wurde vom Ehepartner des leiblichen Elternteils adoptiert.

Die Waisenbeihilfe ist auch Geschwistern, Enkeln, Urenkeln und Ur-Urenkeln zu
gewahren, wenn diese mit dem Verstorbenen im gleichen Haushalt gelebt haben und
in ihrer Familie niemand verpflichtet oder in der Lage ist, sie aufzuziehen.

Elternrente

Anspruch auf Elternrente hat eine Person, deren verstorbenes Kind zum Zeitpunkt
seines Todes eine Alters- oder Invalidenrente bezog bzw. auf eine dieser Rentenarten
Anspruch hatte, wenn der Elternteil zum Todeszeitpunkt des Kindes behindert oder
Uber 65 Jahre alt ist und wenn sein Kind in dessen letztem Lebensjahr weitgehend fur
seinen Unterhalt gesorgt hat.

Abgedeckte Leistungen

Witwen- bzw. Witwerrente

Eine befristete Witwen- bzw. Witwerrente wird Ublicherweise fur ein Jahr ab dem
Todesdatum des Ehepartners gewahrt (bis zu drei Jahre, wenn der/die Witwe/r eine
Waise betreut).

Nach Ablauf dieses Zeitraums wird eine dauerhafte Witwen- bzw. Witwerrente
gewahrt, wenn die Person das gesetzliche Renteneintrittsalter erreicht hat oder
invalide ist oder fir mindestens zwei Waisen sorgt (oder einen Waisen mit
Behinderungen oder dauerhafter Erkrankung), die die Kinder des Verstorbenen sind.
Die dauerhafte Witwen- bzw. Witwerrente ist auch zu gewahren, wenn eine der oben
beschriebenen Situationen innerhalb von 15 Jahren nach dem Tod des Ehepartners
eintritt, wenn er vor dem 1. Méarz 1993 starb oder innerhalb von zehn Jahren, wenn er
nach dem 28. Februar 1993 starb.

Die befristete Witwen- bzw. Witwerrente betragt 60% der Rente, auf die der
Verstorbene zum Todeszeitpunkt Anspruch hatte oder gehabt hatte. Die dauerhafte
Witwen- bzw. Witwerrente betragt ebenfalls 60%, wenn der verwitwete Ehepartner
keine Rente aus eigenem Anspruch bezieht, andernfalls betragt sie 30% der Rente des
Verstorbenen.

Bei mehreren Leistungsempfangern ist die Witwenrente zu gleichen Teilen auf sie
aufzuteilen. Es gibt keine gesetzliche Mindestrente.

Waisenbeihilfe

Die Waisenbeihilfe wird Anspruchsberechtigten bis zum Alter von 16 Jahren, bei einem
Vollzeitstudium bis zum Alter von 25 Jahren gewéhrt. Wird das Kind behindert,
wahrend es noch Anspruch auf diese Beihilfe hat, bleibt sein Anspruch fur die Zeit
seiner Behinderung ohne Altersbeschrankung weiter bestehen.
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Anspruchsberechtigt ist das Kind, dessen verstorbener Elternteil die erforderliche
Arbeitszeit fur die Witwen- bzw. Witwerrente vor dem Todestag erfullt hat oder zum
Todeszeitpunkt eine Altersrente bezog.

Die Waisenbeihilfe betragt 30% der Rente des Verstorbenen und 60%, wenn beide
Eltern verstorben sind oder der verbliebene Elternteil behindert ist. Seit 2010 muss
diese Rente mindestens HUF 24.250 (€ 82) betragen. Hat das Kind Anspruch auf
Vollwaisenbeihilfe, wird ihm die gunstigste Beihilfe gewahrt.

Elternrente

Die Elternrente wird ebenso berechnet wie die Witwen- bzw. Witwerrente (60% bzw.
30%). Erhalten mehrere Personen die Elternrente, ist diese zu gleichen Teilen
aufzuteilen. Es gibt keine gesetzliche Mindestrente.

Bezug von Hinterbliebenenleistungen

Rentenleistungen kénnen nur auf einen ordnungsgemal eingereichten Antrag hin
gewahrt werden. In Ungarn lebende Personen kdnnen einen solchen Antrag bei jeder
beliebigen Regionaldirektionen der Rentenversicherung einreichen, und zwar
personlich, per Post oder Uber das elektronische Portal. Antragsformulare kdénnen
unter der Internetadresse http://www.onyf.hu heruntergeladen werden oder sind bei
allen Kundendiensten erhaltlich.

Rentenantrédge von Personen, die sich im Ausland (aul3erhalb der EU bzw. des EWR)
aufhalten oder dort ihren Wohnsitz haben, sind bei der Direktion der
Rentenauszahlung einzureichen. Wird der Antrag nicht personlich eingereicht, muss
die Unterschrift des Antragstellers auf dem Vordruck von einem Notar oder einer
Auslandsvertretung der Republik Ungarn oder von einer lokalen Behérde beglaubigt
werden.
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Kapitel VIIIl: Leistungen bei Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten

Anspruch auf Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

Das ungarische Krankenversicherungssystem erbringt Leistungen bei Unfallen fur
Versicherte und ihnen gleichgestellte Personen, Selbststandige (Einzelunternehmer
oder Teilhaber von Gesellschaften), die sich im Ruhestand befinden oder im
Rentenalter sind und eine Hinterbliebenenrente beziehen, oder Bezieher einer privaten
Rente, die Mitglied einer Genossenschaft sind und auf der Grundlage anderer
Arbeitsvertrage einer bezahlten Beschaftigung nachgehen.

Die Versicherung deckt alle Verletzungen und Erkrankungen ab, die mit der Arbeit
verbunden sind bzw. wéahrend der Arbeit oder auf dem Weg zwischen Wohnung und
Arbeitsplatz aufgetreten sind (Arbeitsunfélle), ferner Krankheiten und
Verschlechterungen des Gesundheitszustands, die auf besonders gefahrliche
Arbeitsbedingungen  zuruckzufuhren sind (Berufskrankheiten). Die Regierung
entscheidet dartber, welche Krankheiten Berufskrankheiten sind. Nicht abgedeckt
durch die Versicherung sind Verletzungen und Krankheiten, die ausschliellich auf das
Verhalten des Betroffenen zuruckzufiihren sind.

Da Arbeitnehmer und Arbeitgeber zur Zahlung von Krankenversicherungsbeitrdgen
verpflichtet sind, hat der Versicherte auch bei einem Unfall Anspruch auf Leistungen
bei Krankheit. Dazu gehdren:

= Sachleistungen in Form von medizinischer Versorgung;
= Geldleistungen wie Arbeitsunfallkrankengeld und Arbeitsunfallrente.

Abgedeckte Leistungen

Sachleistungen

Die Sachleistungen umfassen neben der allgemeinen medizinischen Versorgung die
100%-ige Ubernahme der Kosten fir Arzneimittel, therapeutische Hilfsmittel und
Gesundheitsversorgung sowie  bestimmte  zahnéarztliche  Behandlungen im
Zusammenhang mit dem Unfall oder der Erkrankung.

Daruber hinaus haben Versicherungsschutz: ungarische Staatsblirger, die in Vollzeit
an einer Ober- oder Hochschule studieren oder eine Berufsausbildung oder einen
Lehrgang absolvieren, Personen, die in sozialtherapeutischen Einrichtungen behandelt
werden, Strafgefangene, Freiwillige, die gemeinnltzige Arbeiten oder Téatigkeiten
ausltben, sowie Arbeitnehmer mit einer befristeten Arbeitsgenehmigung.

Arbeitsunfallkrankengeld

Arbeitsunfallkrankengeld (Baleseti tappénz) wird Personen gewahrt, die infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit arbeitsunfahig sind und ihrer Ublichen
Tatigkeit ohne therapeutisches Hilfsmittel oder aufgrund ihres Gesundheitszustands
nicht nachgehen kdnnen. Diese Leistung, die 100% des Einkommens betragt (90% bei
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einem Unfall auf dem Arbeitsweg), wird fur ein Jahr gewahrt, kann aber
gegebenenfalls um ein weiteres Jahr verlangert werden.

Arbeitsunfallrente

Eine Arbeitsunfallrente (Baleseti jaradék) wird einer Person gewahrt, deren
Erwerbsfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit um mehr als
13 - 15% gemindert ist und die keinen Anspruch auf eine Invaliditatsrente hat.
Betragt die Minderung der Erwerbsfahigkeit mehr als 25%, wird die Leistung fur zwei
Jahre gezahlt; andernfalls wird sie so lange gezahlt, bis der Betroffene wieder
arbeitsfahig ist. Die Ho6he der Leistung ist abhangig vom Ausmal des
Gesundheitsschadens und betragt 8%, 10%, 15% oder 30% des monatlichen
Durchschnittseinkommens.

Erwerbsunfahigkeitsrente bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit

Seit dem 1. Januar 2012 werden diese Leistungen nicht langer gewahrt. Siehe
Abschnitt Uber Leistungen bei Invaliditat.

Bezug von Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

Die neu geschaffene befugte Rehabilitationsexpertengruppe macht umfangreiche
Bewertungen von medizinischen, sozialen und arbeitsbezogenen Angelegenheiten. Auf
der Grundlage dieser Bewertung entscheidet die Gruppe uber daspAdssa
Gesundheitsschadens, die berufliche Arbeitsfahigkeit, die Mdglichkeit der
Rehabilitation sowie deren Richtung und Dauer.

Die Leistungen miuissen mit einem Standardformular beantragt werden. In Ungarn
lebende Personen kdnnen einen solchen Antrag bei jeder Zweigstelle der
Krankenversicherung personlich, per Post oder auf elektronischem Wege einreichen.
Antragsformulare kénnen unter der Internetadresse http://www.oep.hu
heruntergeladen werden oder sind bei allen Verwaltungsstellen erhéltlich.

Rentenantrage von Personen, die sich im Ausland (auB3erhalb der EU bzw. des EWR)
aufhalten oder dort ihren Wohnsitz haben, sind bei der Rentenversicherungsdirektion
der Region Zentralungarn einzureichen. Wird der Antrag nicht personlich eingereicht,
muss die Unterschrift des Antragstellers auf dem Vordruck von einem Notar oder einer
Auslandsvertretung der Republik Ungarn oder von einer lokalen Behérde beglaubigt
werden.
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Kapitel 1X: Familienleistungen

Anspruch auf Familienleistungen

Das System der Familienleistungen umfasst in Ungarn folgende Leistungen:

» Kindergeld,

= Erziehungsgeld,

= Erziehungsgeld fur kinderreiche Familien,
= Entbindungsgeld,

= Mutterschaftsgeld,

= Kinderbetreeungsgeld.

Die ersten vier Leistungen werden vom Staatlichen Schatzamt Ungarns und dessen
Regionaldirektionen gewahrt und ausgezahlt, die letzten beiden Leistungen dagegen
von der Nationalen Krankenversicherungskasse und deren regionalen Dienststellen
bzw. von den Zahlstellen fur Sozialversicherungsleistungen in Unternehmen.

Kindergeld

Beim Kindergeld handelt es sich um eine monatliche Beihilfe zu den Ausbildungs- und
Erziehungskosten der Kinder in einer Familie. Die Familienbeihilfe steht dem
biologischen Elternteil, dem Ehepartner des biologischen Elternteils, dem
Adoptivelternteil, dem Pflegeelternteil, dem Heimbetreuer, dem Vormund sowie jeder
anderen Person zu, bei der das Kind voribergehend untergebracht wurde. Der
Berechtigte kann die Familienbeihilfe fur die Erziehungskosten ab der Geburt des
Kindes sowie fur ein Kind Uuber dem schulpflichtigen Alter, dem ein Schulaufenthalt
nachgewiesen werden kann oder ein an einer o6ffentlichen Schule eingeschriebenes
Kind bis zum Alter von 20 Jahren (bei speziellem Bildungsbedarf bis zu 23 Jahren)
beantragen, das mit dem Berechtigten in einem Haushalt lebt. Bei einer bestimmten
Anzahl an unentschuldigter Abwesenheit des Kindes von der Schule, wird die Leistung
eingestellt. Die Familienbeihilfe wird nicht fur Studenten gewahrt, die an einer
Hochschule eingeschrieben sind. Ein Kind, das vorubergehend nicht bei seiner Familie
lebt, weil es an einem anderen Ort oder im Ausland studiert oder sich einer &arztlichen
Behandlung unterzieht, gilt trotzdem als im Haushalt lebendes Kind.

Erziehungsgeld

Das Erziehungsgeld erhalt der Elternteil, der Pflegeelternteil oder der Vormund eines
Kindes bis zum Alter von drei Jahren, das in seinem Haushalt lebt; bei Zwillingen wird
das Erziehungsgeld bis zum Ende des ersten Jahres der allgemeinen Schulpflicht
gezahlt, bei einem chronisch kranken oder schwerbehinderten Kind bis zum Alter von
zehn Jahren. Es kann auch an einen GrofR3elternteil gezahlt werden, wenn das Kind ein
Jahr alt ist und im Haushalt der Grof3eltern erzogen und betreut wird und die Eltern
hierzu ihre schriftliche Einwilligung erteilt haben. Der Elternteil, der das
Erziehungsgeld erhélt, darf bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes
keiner Erwerbstatigkeit nachgehen. Nach der Vollendung des ersten Lebensjahres des
Kindes darf der Elternteil nicht mehr als 30 Stunden die Woche arbeiten oder langer
bei Arbeiten von zu Hause aus. Der Elternteil eines kranken Kindes kann nach der
Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes einer Erwerbstéatigkeit ohne zeitliche
Einschrankung nachgehen. Ein Elternteil von Zwillinge, die ihr erstes Lebensjahr
vollendet haben, kann Vollzeit arbeiten, aber nur einen allgemeinen Betrag des
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Erziehungsgeldes beziehen. Wenn sich der Elternteil dazu entschliel3t nicht mehr als
30 Stunden die Woche zu arbeiten, besteht Anspruch auf einen hdheren Betrag fur
Zwillinge. GrofRReltern durfen bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
keiner Erwerbstéatigkeit nachgehen. Nach der Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes diurfen Begunstigte einer Erwerbstétigkeit von nicht mehr als 30 Stunden die
Woche nachgehen oder ohne Einschrankungen bei Arbeiten von zu Hause aus.

Erziehungsgeld fiur kinderreiche Familien

Diese Leistung steht einem Elternteil, einem Pflegeelternteil oder einem Vormund zu,
der in seinem Haushalt mindestens drei minderjahrige Kinder erzieht. Diese Leistung
wird ab dem Zeitpunkt, an dem das jungste Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat,
bis zu dem Zeitpunkt gewahrt, an dem es acht Jahre alt wird. Der Empfanger des
Erziehungsgeldes fur kinderreiche Familien darf einer Erwerbstatigkeit von bis zu 30
Stunden pro Woche nachgehen; geht er dieser Tatigkeit zu Hause nach, unterliegt er
keiner Beschrankung. Das Erziehungsgeld und das Erziehungsgeld fur kinderreiche
Familien kdnnen nicht gleichzeitig bezogen werden.

Mutterschaftsgeld
Siehe Abschnitt Uber Leistungen bei Mutterschaft und Vaterschaft.
Kinderbetreuungsgeld

Der bei der Krankenversicherung als anspruchsberechtigt geltende Elternteil — Mutter

oder Vater — hat Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld, bis das Kind zwei Jahre alt ist.

Diese Leistung wird einem Elternteil nach Ablauf des Bezugszeitraums des

Mutterschaftsgeldes oder nach Ablauf eines gleich langen Zeitraums gezahlt. In

folgenden Fallen wird die Leistung nicht gewahrt:

= Der Leistungsempfanger steht in einem bezahlten Beschéaftigungsverhéltnis gleich
welcher Art — ausgenommen hiervon sind Vergutungen fur urheberrechtlich
geschitzte Leistungen — oder Ubt eine genehmigungspflichtige Erwerbstatigkeit
aus.

= Der Leistungsempfanger erhalt sein volles Gehalt, wéhrend er im Urlaub ist (bezieht
er nur einen Teil seines Gehalts, entspricht das Kinderbetreuungsgeld dem

Restbetrag).
= Der Leistungsempfanger bezieht andere Geldleistungen (z. B. Krankengeld,
Invaliditats- oder Altersrente) nach dem Gesetz Nr. Il von 1993 uUber

Sozialverwaltung und Sozialhilfe.

= Der Leistungsempfanger kann das Kind nicht in seinem eigenen Haushalt betreuen
und das Kind wurde vorubergehend in Pflege gegeben oder vorlaufig oder fur einen
langeren Zeitraum in einer Erziehungseinrichtung oder fur mehr als 30 Tage in
einer sozialen Einrichtung untergebracht.

= Das Kind des Leistungsempfangers wurde in einer Tagesstatte (ausgenommen
Einrichtungen fur Integration oder Reintegration) untergebracht.

= Der Leistungsempfanger befindet sich in Untersuchungshaft, in Gewahrsam oder in
Haft.

Das Kinderbetreuungsgeld belauft sich auf 70% des durchschnittlichen Tagesentgelts,
hoéchstens jedoch auf 70% des zweifachen gesetzlichen Mindestlohns.
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Abgedeckte Leistungen

Kindergeld
2013 betragt das Kindergeld monatlich

= fur Familien mit einem Kind: HUF 12.200 (€ 42);

= fur Alleinerziehende mit einem Kind: HUF 13.700 (€ 47);

= fUr Familien mit zwei Kindern: HUF 13.300 (€ 45) je Kind;

= fur Alleinerziehende mit zwei Kindern: HUF 14.800 (€ 50) je Kind;

= fUr Familien mit drei oder mehr Kindern: HUF 16.000 (€ 54) je Kind;

= fUr Alleinerziehende mit drei oder mehr Kindern: HUF 17.000 (€ 58) je Kind;

= fur Familien mit einem chronisch kranken oder schwerbehinderten Kind:
HUF 23.000 (€ 78);

» fur Alleinerziehende mit einem chronisch kranken oder schwerbehinderten Kind:
HUF 25.900 (€ 88);

Unabhangig vom Datum der Antragstellung und vom Datum der Einstellung der
Leistung wird das Kindergeld jeweils fur den gesamten Monat gewédhrt und gezahlt.

Erziehungsgeld

Unabhangig von der Kinderzahl (auBer bei Zwillingen, dann wir der Betrag
entsprechend der Anzahl der Kinder multipliziert) entspricht das monatliche
Erziehungsgeld der Mindestaltersrente; bei angebrochenen Monaten wird es in
DreiRligsteln des monatlichen Betrags berechnet.

Erziehungsgeld fir kinderreiche Familien

Unabhéngig von der Kinderzahl entspricht das Erziehungsgeld fir Kkinderreiche
Familien der Mindestaltersrente; bei angebrochenen Monaten wird es in DreilRigsteln
des monatlichen Betrags berechnet.

Kinderbetreuungsgeld

Das Kinderbetreuungsgeld betragt 70% des durchschnittlichen Bruttotagesentgelts des
Vorjahres, hochstens jedoch 70% des Zweifachen des Mindestlohns.

Bezug von Familienleistungen

Das Ministerium fuir Personelle Ressourcen (Emberi Eréforrdsok Minisztériuma) ist fur
Familienleistungen zustandig. Die Familienleistungen werden aus dem Staatshaushalt
und die Krankenversicherungskasse (Egészségbiztositasi Pénztar) finanziert, in der
Praxis jedoch erfolgen die Gewahrung und Verwaltung dieser Leistungen durch das
Staatliche Schatzamt und die Nationale Krankenversicherungskasse.

Die Leistungen werden beim Staatlichen Schatzamt beantragt. Standardvordrucke sind
in den Regionaldirektionen oder Uber das Internet erhéltlich. Die Internetseite:
www.allamkincstar.gov.hu. Die Vordrucke gibt es auch in englischer Sprache. Daruber
hinaus steht unter der Rufnummer +36-1-452-2900 eine Telefon-Hotline mit
umfassenden Informationen in ungarischer Sprache zur Verfugung.
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Kapitel X: Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Anspruch auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Als Arbeitslose gelten Personen, die als arbeitsuchend beim Arbeitsamt registriert sind,
d.h. die notwendigen rechtlichen und sonstigen Bedingungen erfullen, um zu arbeiten
(sie benétigen beispielsweise keine Arbeitserlaubnis); EU- und EWR-Blrger werden
auch dann als Arbeitslose betrachtet, wenn sie eine Arbeitserlaubnis brauchen. Nicht
als Arbeitslose gelten Vollzeitstudierende sowie Personen, die Anspruch auf eine
Altersrente, Leistungen vor dem Rentenalter (korhatar el6tti  ellatas),
Rehabilitationsrente (Rehabilitaciés jaradék) oder Leistungen fir Personen mit
veranderter Erwerbsfahigkeit (megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai)
haben; Arbeitslose durfen kein Einkommen aus anderen Téatigkeiten beziehen,
ausgenommen aus Gelegenheitsarbeiten. Ein Arbeitssuchender muss mit dem
Arbeitsamt zusammenarbeiten.

Das Arbeitslosengeld steht Arbeitslosen zu, die in den drei Jahren vor Eintritt ihrer
Arbeitslosigkeit mindestens 360 Tage gearbeitet haben. Da zehn Arbeitstage Anspruch
auf einen Tag Leistung verleihen, wird das Arbeitslosengeld fur mindestens 36 und
hdchstens fur 90 Tage gewahrt.

Alteren Arbeitslosen kann Arbeitslosenhilfe vor der Rente (Nyugdij elétti allaskeresési
segely) gewahrt werden. Mehr Informationen finden sie unter ,Abgedeckte
Leistungen®.

Abgedeckte Leistungen

Das System der Leistungen bei Arbeitslosigkeit umfasst so genannte aktive und
passive Leistungen. Fur Arbeitslose umfassen letztere Informationen zu Arbeit und
Arbeitsmarkt, Berufsberatung, Tipps zur Beschaftigungslage vor Ort und
Stellenangebote. Arbeitslose kdnnen auch an Schulungen und Programmen fur
Existenzgrinder teilnehmen. Ferner gibt es viele beschaftigungspolitische Mallhahmen,
die sich an die Arbeitgeber wenden (Unterstiitzung der Schaffung und Erhaltung von
Arbeitsplatzen, Forderung der Beschéftigung von Jugendlichen und Behinderten). Die
aktive Forderung umfasst Arbeitslosengeld als Geldleistung fur Menschen, die ihren
Arbeitsplatz verloren haben, und Arbeitslosenhilfe vor der Rente. FuUr versicherte
Selbststandige gibt es keine besonderen Leistungen; sie erhalten Arbeitslosengeld wie
Arbeitnehmer.

Arbeitslosengeld

Das Gesetz sieht die Zahlung von Arbeitslosengeld fur hochstens 90 Tage vor. Das
Arbeitslosengeld belauft sich auf 60% des friheren Durchschnittsentgelts und darf
100% des Mindestlohns (d.h. HUF 98.000 (€ 333)) nicht tbersteigen.

Die Hohe der Leistung wird auf der Grundlage des Durchschnittsentgelts in den vier
Kalenderquartalen vor dem Arbeitsplatzverlust berechnet. War der Arbeitslose in
diesem Zeitraum fur mehrere Arbeitgeber tatig, wird das Arbeitslosengeld auf der
Grundlage des von allen Arbeitgebern bezogenen durchschnittlichen Entgelts
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berechnet. Ist der durchschnittliche Lohn des Arbeitsuchenden nicht zu ermitteln, wird
das Arbeitslosengeld auf der Grundlage von 130% des Mindestlohnes berechnet.

Die Zahlung des Arbeitslosengeldes entfallt wenn der Betroffene dies beantragt; wenn
er Anspruch auf Altersrente, Leistungen vor dem Rentenalter, Leistungen flr Personen
mit veranderter Erwerbsfahigkeit, Rehabilitationsleistung, Leistungen fur das Militar,
Leibrente fur Balletkiinstler oder auf Ubergangsrente fiir Bergleute, macht; wenn er
seit mehr als 90 Tagen Einkommen aus anderen Aktivitaten bezieht, auler fur
Gelegenheitsarbeit; wenn er der Teilnahme an einer TrainingsmaflRnahme zustimmt,
die mit einer Unterstlitzung mindestens in der Hoéhe des Mindestlohns verbunden ist;
wenn er ein Vollzeitstudium aufnimmt; wenn die Bezugsdauer fur das Arbeitslosengeld
endet; oder wenn der Leistungsempfanger verstirbt.

Die Zahlung von Arbeitslosengeld sollte entfallen wenn der Arbeitslose aus dem
Register fur Arbeitssuchende gestrichen wird; wenn er nicht langer die Bedingungen
um Arbeitslosengeld zu erhalten erfullt; wenn er nicht an den von der
Arbeitsvermittlung organisierten Sitzungen teilnimmt; wenn er nicht die von der
Arbeitsvermittlung angebotene zumutbaren Arbeit annimmt; wenn er der Teilnahme
an einer Trainingsmaflnahme nicht zustimmt, die mit einer Unterstitzung in der Hohe
des Mindestlohns verbunden ist; wenn er nicht an einem Arbeitsmarktprogramm zur
Erleichterung des Einstiegs in eine Beschéaftigung teilnimmt; oder wenn er versaumt
der Arbeitsvermittlung zu melden, dass er einer Erwerbstatigkeit nachgeht.

Arbeitslosenhilfe vor der Rente

Nach dem Gesetz darf grundsatzlich keine Kategorie von Arbeitslosen benachteiligt
werden. So haben Arbeitslose Anspruch auf Arbeitslosenhilfe vor der Rente, wenn sie:

* in weniger als 5 Jahren das Rentenalter erreichen werden,

= mindestens 45 Tage Arbeitslosengeld (Allaskeresési jaradék) bezogen haben und
die Leistungsdauer erschopft ist oder ihr Arbeitslosengeld aufgrund von
Erwerbstatigkeit entfallt und kein erneuter Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht,

= innerhalb von 3 Jahren nach Wegfall des Arbeitslosengelds das Rentenalter minus
5 Jahre erreichen werden,

* keine Leistung vor dem Rentenalter (korhatar elétti ellatds), Leistungen fur das
Militar (szolgalati jaranddésag), Leibrente fiur Balletkiinstler (balettmdiivészeti
életjaradék) oder Ubergangsrente fiir Bergleute (atmeneti banyaszjaradék)
beziehen,

= die erforderliche Versicherungszeit fur die Altersrente erfullen (normalerweise 20
Jahre).

Die relevante Gesetzgebung legt fest, dass die Arbeitslosenhilfe vor der Rente bis zur
Entstehung des Anspruchs auf Altersrente oder Leistungen fur Personen mit
veranderter Erwerbsfahigkeit (megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai)
gewahrt werden kann. Die Arbeitslosenhilfe belauft sich auf 40% des zum Zeitpunkt
der Antragstellung geltenden Mindestlohns (HUF 39.200 (€ 133)). Wenn die
Berechnung der Arbeitslosenhilfe auf einem niedrigeren Betrag als der zuvor Genannte
basiert, dann belauft sich die Hilfe auf den niedrigeren Betrag.

Arbeitslose, die Arbeitslosenhilfe beziehen, durfen arbeiten. Anders als beim
Arbeitslosengeld wirken sich EinkUnfte aus einer solchen Téatigkeit nicht auf die
Zahlung der Leistung aus. Ansonsten gelten fur die Streichung und Aussetzung der
Arbeitslosenhilfe im Allgemeinen die gleichen Vorschriften wie beim Arbeitslosengeld.

Juli 2013 30



Beschaftigung, Soziales und Integration Européische
Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Ungarn Kommission

Bezug von Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Ein Arbeitnehmer, der seinen Arbeitsplatz verliert, hat sich bei der zustandigen
Zweigstelle des Nationalen Arbeitsamts zu melden. Er muss sich arbeitslos und
arbeitsuchend melden und mit der Arbeitsvermittlung zusammenarbeiten. Weitere
Informationen finden Sie unter http://www.munka.hu.
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Kapitel XI: Mindestsicherung
Anspruch auf Leistungen zur Mindestsicherung

In Ungarn gibt es zwei Arten besonderer beitragsunabhangiger Geldleistungen:
= Invaliditatsleibrente,
» beitragsfreie Einkommenshilfe fur Altere.

Daruber hinaus gibt es die Beihilfe fur Personen im erwerbsfahigen Alter.
Invaliditatsleibrente

Eine Invaliditatsleibrente erhéalt eine Person, die nach dem Gutachten des zustandigen
arztlichen Ausschusses des Staatlichen Instituts medizinischer Sachverstandiger vor
Erreichen des 25. Lebensjahres vollstandig arbeitsunfdhig geworden ist und keine
Rente und keine Leistung bei Unféllen bezieht. Diese Leistung wird ab dem ersten Tag
des Monats gewahrt, in dem der Antragsteller 18 Jahre alt wird. Keine
Invaliditatsleibrente erhélt eine Person, die kostenlos in einem Heim untergebracht ist.

Beitragsunabhangige Einkommenshilfe fur Altere

Die beitragsunabhangige Einkommenshilfe fiir Altere ist eine Leistung fur alte

Menschen, deren Einkommen nicht ausreicht, um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten.

Drei Personengruppen kénnen Anspruch auf diese Leistung erwerben:

= Personen, die 62 Jahre oder éalter sind oder das gesetzliche Renteneintrittsalter
erreicht haben und mit ihrem Ehepartner oder Lebensgefahrten zusammenleben,
und deren gemeinsames monatliches Nettoeinkommen 160% der gesetzlichen
Mindestaltersrente nicht Ubersteigt;

= Alleinstehende, die 62 Jahre oder &lter sind oder einen Anspruch auf Altersrente
haben, jedoch unter 75 Jahre alt sind, und deren monatliches Einkommen 95% der
gesetzlichen Mindestaltersrente nicht Ubersteigt;

= Alleinstehende, die 75 Jahre oder é&lter sind und deren monatliches Einkommen
130% der gesetzlichen Mindestaltersrente nicht UUbersteigt. Die monatliche
Altersrente wird anhand der Zugehdrigkeit zu einer dieser drei Personengruppen
berechnet.

Die Einkommenshilfe fiir Altere kann nicht gewéahrt bzw. ausgezahlt werden, wenn der

Betroffene sich in Untersuchungshaft oder in Haft befindet, seinen Wohnsitz fur langer

als drei Monate im Ausland nimmt oder EU-Blrger ist, dessen

Aufenthaltsgenehmigung abgelaufen ist oder entzogen wurde.

Beihilfe fur Personen im erwerbsfahigen Alter

Diese Leistung wird an erwerbsfahige Personen (im Alter von 18 Jahren bis zum
Renteneintrittsalter) gewahrt, die nicht erwerbstatig sind und sich nicht in einer
Ausbildung befinden und die nicht Uber ausreichende Mittel fur ihren Lebensunterhalt
verfugen, um deren Mindestlebensstandard zu sichern.
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Abgedeckte Leistungen

Invaliditatsleibrente
Die Invaliditatsleibrente belauft sich auf monatlich HUF 33.330 (€ 113).
Beitragsunabhangige Einkommenshilfe fur Altere

Fur nicht allein lebende Personen belauft sich die Einkommenshilfe fiir Altere auf 80%
der gesetzlichen Mindestaltersrente, fir Berechtigte der zweiten Gruppe, also allein
Lebende zwischen 62 wund 75 Jahren, betragt sie 95% der gesetzlichen
Mindestaltersrente und fur Personen der dritten Gruppe (Alleinstehende tber 75 Jahre)
liegt sie bei 130% der gesetzlichen Mindestaltersrente.

Beihilfe fur Personen im erwerbsfahigen Alter

In diesem Zusammenhang sind zwei Arten von Geldleistungen vorgesehen: die
gewodhnliche Sozialhilfe und die Beschaftigungsersatzleistung. Die Hohe der
gewohnlichen Sozialhilfe richtet sich nach der Gro3e, der Zusammensetzung und dem
Einkommen der Familie, wahrend die Beschaftigungsersatzleistung in einem
Festbetrag besteht.

Bezug von Leistungen zur Mindestsicherung

Die Kommunen und Bezirksdirektionen verwalten das Sozialhilfesystem und gewé&hren
unterschiedliche Sozialhilfeleistungen. Die Invaliditatsleibrente wird von der regional
zustandigen Niederlassung der Sozialversicherungsanstalt gewahrt und von der
Rentenanstalt gezahlt.

Die Beurteilung der Anspruchsberechtigung wird von den Gemeindeverwaltungen und
Bezirksdirektionen durchgefuhrt. Der Antragsteller hat ein Formular und Dokumente
zum Familieneinkommen einzureichen (fur Beihilfe fir Personen im erwerbsfahigen
Alter (aktiv koruak ellatasa) ebenfalls Informationen zum Eigentum der Familie). Unter
bestimmten Bedingungen werden auch andere Dokumente angefordert, z. B. Belege
Uber gesundheitliche Beeintrachtigungen oder ein Nachweis des Arbeitsamtes Uber die
Ausschopfung des Arbeitslosengeldes (Allaskeresési jaradék). Die Behorde muss
innerhalb von 30°Kalendertagen (in bestimmten Fallen innerhalb von 21
Kalendertagen) Uber den Antrag entscheiden. Diese Entscheidung kann um weitere
30°Kalendertage verlangert werden.
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Kapitel XII: Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

Anspruch auf Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

Soziale Dienste konnen fur Personen angeboten werden, die in einer bestimmten
Weise abhangig sind — da die Bedurfnisse unterschiedlich sind, sind auch die Arten der
Dienstleistungen, die eine Person in Anspruch nehmen mochte, unterschiedlich.

Leistungen bei Pflegebedurftigkeit fur altere Menschen

Folgende Dienste werden angeboten:

= je nach Ausmal der Abhéangigkeit;

= weniger als 4 Stunden am Tag: die Person kann nur h&usliche Pflege erhalten.

= mehr als 4 Stunden am Tag: die Person kann Pflege in einem Altenheim erhalten.

Leistungen bei Pflegebedurftigkeit fur Menschen mit Behinderungen

Die Person muss Folgendes aufweisen:

= bestimmte Arten von Behinderungen;

= Blindheit oder starke Sehbehinderung;

= Taubheit oder starke Horbehinderung;

= geistige Behinderung ab Geburt oder vor dem Alter von 14 Jahren;

= schwere korperliche und/oder funktionelle Behinderung mit der Notwendigkeit der
standigen Hilfe durch eine andere Person.

Leistungen bei Pflegebedurftigkeit fur psychiatrische Patienten und
Suchtkranke und Pflegeleistungen fur Obdachlose

Ein ernstes Mal3 an Abhangigkeit ist erforderlich, um diese Leistungen beanspruchen
zu konnen (die Person ist nicht in der Lage, alltagliche Tatigkeiten hinreichend
auszufuhren).

Beihilfe fur Pflegepersonen

Eine Beihilfe fur Pflegepersonen ist zahlbar an Personen, die Familienmitglieder,
welche behindert oder unter 18 Jahren alt sind und unter einer andauernden Krankheit
leiden, pflegen. Beihilfe fur Pflegepersonen kann von Gemeindeverwaltungen auch fur
Langzeitpflege von Familienmitgliedern, die Uber 18 Jahre alt und dauerhaft krank sind,
gewéahrt werden.

Abgedeckte Leistungen

Es gibt keine gesonderte Definition von Pflege und Pflege beruht nicht auf einem
eigenstandigen System; Pflegedienste werden innerhalb des Gesundheits- und
Sozialsystems erbracht. Dienstleistungen bei Pflegebedurftigkeit beruhen auf dem
System der Sozialhilfe und werden durch den Staatshaushalt finanziert. Sowohl Geld-
als auch Sachleistungen werden gewahrt.
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Beihilfe fur Pflegepersonen

Die Beihilfe betragt 100% des Grundbetrages, so wie er im Gesetz zum Staatshaushalt
festgesetzt wurde (d.h. HUF°29.500 (€°100)), wahrend der Betrag fur Personen mit
schwerer Behinderung, die intensiver Pflege bedirfen, 130% betragt. Der Betrag an
Beihilfe fur Pflegepersonen, der denjenigen gewahrt wird, die Langzeitpflege von
Familienmitgliedern, die Gber 18 Jahre alt und dauerhaft krank sind, tbernehmen, darf
nicht weniger als 80% des Grundbetrages betragen.

Bezug von Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

Im Fall von Pflegeleistungen werden gemafl dem Sozialgesetz personliche soziale
Pflege (soziale Dienste) vom Staat und den Gemeindeverwaltungen angeboten. Die
Gemeindeverwaltungen sind fur die Organisation der Dienste verantwortlich. Neben
Gemeindeverwaltungen kénnen auch Nichtregierungsorganisationen und Kirchen
Dienste anbieten, aber nur die Gemeindeverwaltung ist dazu verpflichtet. Jedoch, ist
die Erbringung von Pflegeleistungen fir Personen mit Behinderung, psychiatrische
Patienten und Suchtkranken verpflichte Aufgabe des Staates.

Im Fall von Pflegediensten, die personliche soziale Pflege anbieten (soziale Dienste),
sind ausfuhrliche Bewertungen fur hausliche Pflege und Altenheime vorhanden. Bei
Bedurftigkeit ist keine regulare Neubewertung vorgesehen. Bei Pflegeleistungen fir
Personen mit Behinderung, psychiatrische Patienten und Suchtkranke ist eine
regelmaRige Uberpriifung erforderlich. Eine Untersuchung und neuerliche Beurteilung
des Zustandes der Nutzer erfolgt in FUinfjahresabstanden, um mehr Uber die aktuelle
Befindlichkeit bzw. den aktuellen Gesundheitszustand einer Person zu erfahren und
einen personlichen Entwicklungsplan zu entwickeln oder ihn zu veradndern. (Falls der
Zustand der Person keine Pflege erfordert, muss sie die Einrichtung verlassen). Ein
nationaler Beurteilungsmafstab, der die alltaglichen Tatigkeiten sowie die sozialen und
gesundheitlichen Bedurfnisse der Betroffenen bertcksichtigt, ist in Kraft.

Die Leistungen unterliegen einer Bedurftigkeitsprufung. Grundséatzlich muss der
Leistungsempfanger die Dienstleistungen selbst zahlen; Dienstleistungen werden
jedoch kostenfrei erbracht, wenn der Leistungsempfanger kein Einkommen hat (und
keinen Verwandten, der verantwortlich und in der Lage wére, seine Verpflichtungen,
den Begunstigten zu unterstitzen und zu pflegen, zu erfillen).
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Anhang: Nutzliche Kontaktdaten und Internetadressen

Fur Fragen der sozialen Sicherheit, die mehr als einen Mitgliedstaat der EU betreffen,
kénnen Sie in dem von der Europaischen Kommission gefiihrten Verzeichnis der
Trager einen Kontakt-Trager auswahlen. Das Verzeichnis finden Sie unter:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Wenn Sie wissen mdchten, wie sich eine Versicherung in zwei oder mehr
Mitgliedstaaten auf bestimmte Leistungen auswirkt, wenden Sie sich bitte an folgende
Stelle:

Ministerium flr Personelle Ressourcen

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Arany Janos utca 6-8

1051 Budapest
http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma
http://www.kormany.hu/en/ministry-of-human-resources

Ministerium fur Nationale Wirtschaft

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Honvéd utca 13-15

1054 Budapest

1373 Budapest, Pf. 609.

http://www.ngm.gov.hu
http://www.kormany.hu/en/ministry-for-national-economy

Staatliche Krankenversicherungskasse
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, OEP
Véci ut 73/a

1139 Budapest

http://www.oep.hu

Zentralverwaltung der Staatlichen Rentenversicherung
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag, ONYF
Fiumei at 19/A

1081 Budapest

http://www.onyf.hu

Nationales Arbeitsamt
Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Kalvéria tér 7

1089 Budapest
http://www.munka.hu

Ungarisches Statistisches Amt
Kozponti Statisztikai Hivatal, KSH
Keleti Karoly u. 5-7

1024 Budapest
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Staatliches Ungarisches Schatzamt
Magyar Allamkincstar

Hold u. 4.

1054 Budapest
http://www.allamkincstar.gov.hu

Zentralbank von Ungarn
Magyar Nemzeti Bank
Szabadsag tér 8/9

1054 Budapest
http://www.mnb.hu/
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